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Aprovado em AGE — Assembléia Geral Extraordinaria de 23/06/2009

OBJETIVO DO REGIMENTO INTERNO

Este Regimento Interno abrange todas as areas do SICOOB OESTE

Assembléia Geral;
Conselho de Administragao;
Conselho Fiscal;

Diretoria Executiva;
Geréncia Administrativa;
Coordenacoes;
Assessorias;

Comités.
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O Regimento Interno do SICOOB OESTE tem como principal objetivo definir e
clarificar as macro atividades das diversas areas administrativas e/ou
operacionais da Cooperativa Singular e seu relacionamento com seus
associados, através da formalizagdo da estrutura organizacional, os objetivos das
areas, sua composicao e suas principais atividades, visando aumentar a
produtividade e obter melhores resultados globais.

A publicacdo deste Regimento é reservada. Trata-se de documentacdo de uso
exclusivo do SICOOB OESTE, nao sendo permitida a sua reprodu¢cdo ou seu
empréstimo a terceiros.

Os exemplares do Regimento Interno serdo numerados e entregues a todos os
profissionais responsaveis por areas administrativas e/ou operacionais
previamente indicados pela Diretoria Executiva, cabendo a cada recebedor, a
responsabilidade pela sua guarda e pelo seu uso adequado.

Os Conselhos de Administragdo e Fiscal poderdo sugerir modificagdes para o

aperfeicoamento dos objetivos e principais atividades contidas neste Regimento,
sempre enderecadas a area formalmente habilitada.

REGULAMENTACAO

AMBIENTE

Aplica-se a todas as Areas do SICOOB OESTE e seus associados.



VIGENCIA

Entra em vigéncia na data de sua aprovagado, ocorrida na Assembléia Geral
Extraordinaria de 23/06/2009.

Nomeacio da Area Habilitada

A Diretoria Executiva nomeia a controladoria em manter atualizado o Regimento
Interno.

Controles Internos

A Diretoria Executiva nomeia o Presidente para implementar e acompanhar os
controles internos, conforme o Manual de Controles Internos do Sicoob Brasil,
adotado como padrao pelo SICOOB PARANA.

Identificacdo da Necessidade

Os interessados em modificar os dados existentes e/ou criar novos itens no
Regimento Interno, deverdo encaminhar a area habilitada formalmente a controlar
o Regimento Interno, as sugestdes e/ou alteragdes necessarias.

Elaboracao da Minuta da Proposta

A controladoria habilitada formalmente a controlar o Regimento Interno, elaborara
a minuta inicial da alteracdo, contendo as sugestdes e/ou alteracbes
apresentadas.

Exame da Proposta

Todas as alteracdes devem ser submetidas a validacdo da Diretoria Executiva a
qual tera até 30 (trinta) dias para apreciar as sugestoes e/ou alteragoes.

Elaboraciao da Proposta Final

A controladoria habilitada formalmente a controlar o Regimento Interno recebe as
sugestdes e a validacdo da Diretoria Executiva e elabora a proposta final a ser
aprovada.

Aprovacgao

As sugestdes e/ou alteragdes serdo aprovadas pelo Conselho de Administracao,
“ad referendum” da Assembléia Geral.



Emissao Final

E de responsabilidade da controladoria habilitada formalmente manter atualizado
o Regimento Interno e sua emissdo, entendendo como emissdo a digitagéo,
formatagdo, encaminhamento para aprovagao, reprodugdo, montagem e
distribuicdo/divulgagéo.

Distribuicao/Divulgacao

Compete a controladoria habilitada a divulgagdo de todas as alteragbes
aprovadas e o envio de copia do mesmo a todos as areas e demais profissionais
previamente indicados pela Diretoria Executiva, bem como a guarda e
arquivamento dos originais.

3. MISSAO DO SICOOB OESTE
A missdo do SICOOB OESTE ¢é “Disponibilizar produtos e servigos

financeiros proporcionando satisfagdo e resultado aos associados e
promovendo a consolidagao do cooperativismo as futuras geragées.”
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Aprovagao

Diretoria / Presidéncia RH Sicoob Central Pr

Ao cumprimento do Regimento Interno obrigam-se todos os Orgdos Estatutarios, todos os
componentes da Estrutura Organizacional e funcional da Cooperativa e seus associados.

DESCRIGAO DAS MACRO ATIVIDADES DAS AREAS



ASSEMBLEIA GERAL

Subordinagao: Sendo composta por associados, constitui-se no 6rgdo supremo da
cooperativa, ndo tendo subordinagao.

Objetivo: Deliberar sobre questdes de interesse da cooperativa trazidas pelo Conselho de
Administragao, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados.

Composig¢ao: Todos os associados da cooperativa.
Principais Macro Atividades:
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer
dos trés primeiros meses apds o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes
assuntos, que deverao constar da ordem do dia:
* Prestacado de contas dos 6rgaos da Administragdo, compreendendo:
a) Relatoério de gestéo;
b) Balancgos levantados no primeiro e segundo semestres do exercicio social;
c¢) Demonstrativo das sobras apuradas ou perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da cooperativa,;
d) Parecer do Conselho Fiscal e auditoria interna;
e) Demais demonstrativos contabeis exigidos pelas normas de contabilidade e érgéos
oficiais;
» Destinagao das sobras apuradas ou rateio das perdas;
» Eleicdo dos componentes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal quando for o
caso;
+ Fixagdo do valor de honorarios ou gratificagbes dos ocupantes dos cargos executivos e
cédulas de presenga dos membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal;
» Planejamento das atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte;
* Plano de utilizagao do FATES;
* Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos aqueles que sdo de competéncia
exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria;

A aprovacdo do relatério, balango e contas da Administracdo, ndo desoneram seus
componentes de responsabilidade.

Os membros dos 6rgaos de administracao e fiscalizagdo ndo poderdo participar da votagao
das contas dos 6rgaos da administracao e fixacdo de honorarios.

Nessas situagdes devera ser escolhido pela assembléia geral, um associado que assuma os
trabalhos da AGO, na condi¢cdo de Presidente ad hoc. Este, solicitara a indicagdo de um
secretario ad hoc.

Os membros dos 6rgaos de administracdo e fiscalizagdo deverao se retirar da mesa dos
trabalhos durante a votagao.



ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado no Edital de Convocacao.

E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

* Reforma do Estatuto;

* Fuséo, incorporagcado ou desmembramento;

* Mudanca do objetivo da Cooperativa;

« Dissolugao voluntaria da Cooperativa e nomeacéao de liquidante;

» Contas do liquidante;

Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes para tornar validas as
deliberagcdes mencionadas acima.

A simples reforma do Estatuto ndo importa em mudanca de objetivo da Cooperativa que,
quando motivo de deliberagdo, deve figurar taxativamente na convocagao, fazendo constar a
indicagao precisa da matéria.

Pré-Assembléia

A Cooperativa podera realizar, em periodos que antecedem as Assembléias Gerais, reunides
preparatérias, pré-assembléias, na sede ou em micro regides de sua area de agao, para:

* Levantar sugestdes para o planejamento das atividades da Cooperativa;

» Apresentar e esclarecer as pegas que compdem a prestacdo de contas anual,

» QOutros assuntos de interesse social.

As pré-assembléias serdo convocadas pelo Presidente, apdés deliberacdo do Conselho de
Administracdo da Cooperativa, através de ampla divulgacéo, especificando as datas e locais
de sua realizagao.

A pré-assembléia tera carater consultivo e preparatério das Assembléias.

CONSELHO FISCAL

Subordinagao: Assembléia Geral

Objetivos do 6rgéao: Executar assidua e minuciosa fiscalizagdo da gestdo administrativa,
financeira, operacional e de controle da cooperativa, emitindo parecer sobre as atividades e
servicos por ela realizados, dando conhecimento ao Conselho de Administracao.

Composicao:
» Trés (3) membros efetivos associados da Cooperativa;
e Trés (3) membros suplentes associados da Cooperativa.

Principais Macro Atividades:



examinar a situagcao dos negocios sociais, das receitas e das despesas, dos pagamentos e
dos recebimentos, das operagdes em geral e de outras questdes econdmicas, verificando a
adequada e regular escrituragao;

verificar, mediante exame dos livros e atas e outros registros, se as decisdes adotadas
estao sendo corretamente implementadas;

observar se o Conselho de Administracdo se reune regularmente e se existem cargos
vagos na composig¢ao daquele colegiado, que necessitem preenchimento;

inteirar-se do cumprimento das obrigagdes da Cooperativa em relagdo as autoridades
monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos associados e verificar se existem
pendéncias;

verificar os controles sobre valores e documentos sob custédia da Cooperativa;

avaliar a execugéao da politica de empréstimos e a regularidade do recebimento de créditos;
averiguar a atencao dispensada pelos dirigentes as reclamacgdes dos associados;

analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de sobras e perdas, assim
como o relatério de gestdo e outros, emitindo parecer sobre esses documentos para a
Assembléia Geral,

inteirar-se dos relatorios de auditoria e verificar se as observacdes neles contidas estao
sendo devidamente consideradas pelos 6rgaos de administracao e pelos gerentes;

exigir, do Conselho de Administracdo ou de quaisquer de seus membros, relatorios
especificos, declaragdes por escrito ou prestacao de esclarecimentos, quando necessario;
apresentar ao Conselho de Administracdo, com periodicidade minima bimestral, relatério
contendo conclusdes e recomendacgdes decorrentes da atividade fiscalizadora;

apresentar relatorio sobre as atividades da Cooperativa, pronunciar-se sobre a regularidade
dos atos praticados pelo Conselho de Administracao e informar sobre eventuais pendéncias
da Cooperativa, a Assembléia Geral;

instaurar comissdes de averiguagdao mediante prévia anuéncia da Assembléia Geral,;
convocar Assembléia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste estatuto.
Certificar se a administracdo da cooperativa adotou todas as medidas necessarias de
implantagédo de procedimentos de prevengao e de combate a lavagem de dinheiro.

Verificar se ocorreram indicios de crimes de lavagem de dinheiro na cooperativa, bem
como, se identificados, foram adequadamente comunicados ao Banco Central.

No desempenho das fung¢des, o Conselho Fiscal podera valer-se de informacgdes dos diretores
ou dos funcionarios da Cooperativa, ou da assisténcia de técnicos externos, as expensas da
sociedade, quando a importancia ou a complexidade dos assuntos o exigirem.

O Conselho Fiscal, sempre que julgar conveniente podera solicitar ao Conselho de
Administracdo a contratacdo de profissionais para assessora-lo no cumprimento das
obrigacdes estatutarias.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Subordinacao: Assembléia Geral.

Objetivos do 6rgdao: Deliberar sobre as questdes que envolvem a gestao do SICOOB OESTE,
estabelecendo normas, politicas e diretrizes estratégicas e operacionais.



Composigao:

O Conselho de Administragao sera composto por no minimo 07 (sete) e no maximo 09
(nove) membros;

Principais Macro Atividades:

fixar diretrizes, examinar e aprovar os planos anuais de trabalho e orgamentos,
acompanhando a execugao;

programar as operagdes financeiras, de acordo com os recursos disponiveis e as
necessidades financeiras dos associados;

fixar, periodicamente, os montantes e os prazos maximos dos empréstimos, bem como a
taxa de juros e outras referentes, de modo a atender o maior numero possivel de
associados;

fixar o limite maximo de numerario que podera ser mantido em caixa;

estabelecer a politica de investimento;

estabelecer normas de controle das operacgdes e servigos e verificar mensalmente o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa, por meio dos informes financeiros, balancetes e
demonstrativos especificos;

estabelecer dia e hora para suas reunides ordinarias, bem como o horario de
funcionamento da Cooperativa;

aprovar as despesas de administracdo e fixar taxas de servigos, elaborando orgamentos
para o exercicio;

deliberar sobre a admissé&o, a eliminacdo ou a exclusao de associados;

fixar normas de disciplina funcional, bem como de admissdo e de demissdo dos
empregados;

deliberar sobre a convocagao da Assembléia Geral,

adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, na forma estabelecida pela assembléia geral;
elaborar proposta de aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(FATES) e encaminha-la com parecer a Assembléia Geral,;

elaborar e submeter a decisao da Assembléia Geral proposta de criagao de fundos;

propor a Assembléia Geral alteragao no estatuto;

aprovar a indicagao de auditor interno;

aprovar o Regimento Interno, ad referendum da Assembléia Geral e os demais manuais da
Cooperativa;

propor a Assembléia Geral a participagdo no capital de banco cooperativo, constituido nos
termos da legislagéo vigente;

indicar dentre seus membros, os integrantes da Diretoria-Executiva, bem como conferir a
eles atribuicbes nao previstas neste estatuto;

Interromper o mandato e destituir a qualquer tempo o Presidente, o Vice - Presidente ou o
Diretor Administrativo e Financeiro, indicando substitutos para completar o mandato, por
decisao do minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros, em primeira votagdo, ou maioria
simples, em segunda votacgéo, excluidos da deliberagdo os membros envolvidos, sempre
que a normalidade administrativa da Cooperativa o exigir;

requerer, perante o Banco Central do Brasil, apdés deliberacdo da assembléia geral, a
liquidagao extrajudicial da cooperativa;

estabelecer regras em casos omissos, até posterior deliberagdo da Assembléia Geral.
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* Indicar delegado para representar a cooperativa nas assembléias gerais da cooperativa
Central a que estiver filiada.

* Notificar os conselheiros que se enquadrarem na situagédo do Paragrafo 3° do artigo 39 do
Estatuto social.

» Deliberar sobre os demais assuntos de sua competéncia, previstos no estatuto social

e examinar e adotar providéncias sobre os relatérios de inspecao e auditoria realizados pela
Central, informando a esta as medidas pertinentes;

» Oferecer todos 0s recursos necessarios a estrutura organizacional da cooperativa para
executar as atividades de prevengao e combate a lavagem de dinheiro.

DIRETORIA EXECUTIVA

Subordinagao: Conselho de Administragao

Objetivos do 6rgao: Planejar e controlar a execugao das politicas e diretrizes emanadas do
Conselho de Administracao, referentes as operagdes financeiras e administrativas, bem como
representar o SICOOB OESTE, onde for necessario.

Composicao:
» Presidente;
 Diretor Vice Presidente;
* Diretor Administrativo e Financeiro
- Orgaos de Staff da Presidéncia:

- Geréncia Regional/superintendéncia;
- Auditoria Interna;

- Comité de Crédito.
Principais Macro Atividades:

« administrar os servigos e operagdes da Cooperativa;

* regulamentar os servigos administrativos da cooperativa;

 autorizar a contratagdo de gerentes técnicos ou comerciais, bem como de empregados,
mesmo que nao pertengam ao quadro de associados, 0s quais nao poderao ser parentes
entre si ou dos membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, até 2° grau, em linha
reta ou colateral;

» fixar as atribui¢cdes e os salarios dos contratados;

* autorizar a assungao de obrigagdes, compromissos e direitos;

 contratar prestadores de servigos de carater eventual ou nao;

» delegar competéncia individual a cada um dos diretores, fixando areas de atribuic¢des;

« fixar atribui¢cdes, algadas e responsabilidades aos gerentes e aos empregados;

* avaliar a atuacdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas;

* decidir pela convocacao da Assembléia Geral;

» estabelecer e zelar para que padrbes de ética e de conduta profissional fagam parte da
cultura organizacional e que sejam observados por todos os funcionarios;

* zelar pelo cumprimento da legislagao e da regulamentacao aplicaveis ao cooperativismo de
crédito;
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« contrair obrigagdes, transigir, ceder direitos e constituir mandatarios, sempre em conjunto,
ou em conjunto com mandatario, sendo que para outorga de mandato, deverao assinar os
dois Diretores da Cooperativa, observado o contido no estatuto social;

» cumprir as normas e estabelecer procedimentos de controle das operacdes e servigos;

* elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho de Administragdo o Regimento Interno;

 contratar servigos e empregados, dentro ou fora do quadro social, os quais nao poderao ser
parentes entre si ou dos membros dos Conselhos de Administracédo e Fiscal até segundo
grau em linha reta ou colateral,

- promover, diretamente ou através de convénios com outras instituicdes, oficiais ou
privadas, o treinamento dos administradores, fiscais e empregados da Cooperativa, bem
como organizar encontros, seminarios ou palestras para associados, visando tornar
conhecido o crédito cooperativo e a conscientiza-los para a sua pratica;

 decidir as propostas de crédito dos associados ou encaminha-las a comité especifico,
obedecidas as normas gerais ou resolugées do Conselho de Administracao;

- estabelecer as taxas de custeio para servigos proporcionados pela Cooperativa;

- realizar contratos, convénios com orgaos oficiais ou particulares para a prestagdo ou
recebimento de assisténcia social, técnica, educacional, financeira ou outras de interesse
da Cooperativa,;

» exercer todas as demais atribuigdes previstas no estatuto social.

 alienar ou empenhar bens e direitos, conforme deliberado pela Assembléia Geral e
resolucado do Conselho de Administragao.

* sempre em conjunto, outorgar procuragdo a empregados para emitir e endossar cheques,
notas promissorias, duplicatas mercantis, letras de cambio e quaisquer outros titulos de
crédito, autorizar a emissdo de ordens de pagamento, transferéncia interbancéaria de
recursos, assinar recibos e dar quitacdo, bem como assinar correspondéncia e outros
papéis.

« Assegurar que a politica e os procedimentos de prevencado e de combate a lavagem de
dinheiro sejam devidamente executados pela estrutura funcional da cooperativa.

» Assegurar que o corpo de funcionarios esteja devidamente treinado sobre a politica de
prevencdo e combate a lavagem de dinheiro instituida pelo érgdo de administragcéo da
cooperativa.

» Certificar-se, mediante o apoio técnico julgado necessario, de que todas as informacdes
cuja comunicagdo € exigida, indicios ou nao, foram devidamente repassadas as
autoridades competentes.

DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES EXECUTIVOS

PRESIDENTE:

» Convocar e presidir as reunides das Assembléias Gerais, do Conselho de Administracao e
da Diretoria Executiva exceto,quando a convocacgao for realizada pelos demais membros
do Conselho, pelos demais membros da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos
associados, sendo nestes casos, escolhido dentre eles quem conduzira os trabalhos;

 representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

» coordenar a elaboracéo do relatério de prestacdo de contas dos 6rgéos da administracao,
ao término do exercicio social, para apresentacao a Assembléia Geral, de acordo com o
previsto no estatuto social;
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* em conjunto com o Diretor Vice Presidente ou Diretor Administrativo e Financeiro, assinar
balancos e balancetes e demonstrativos de sobras e perdas;

e cumprir as normas e procedimentos de controle interno das operacgdes e servicos;

* supervisionar todos os atos de gestao da Cooperativa;

« executar procedimentos estabelecidos em resolu¢gdes do Conselho de Administracao.

» desenvolver outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho de Administracao;

» executar outras atividades ndo previstas neste estatuto.

DIRETOR VICE PRESIDENTE:

* substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios;

» em conjunto com o Presidente ou Diretor Administrativo e Financeiro, assinar mandatos,
balangos, balancetes e demonstrativos de sobras e perdas;

e administrar diretamente os departamentos e setores que lhe forem especificamente
atribuidos pelo Conselho de Administragao.

 Dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos humanos,
tecnologicos e materiais;

» executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnolégicos e materiais;

e zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicacoes;

* decidir, em conjunto com o presidente ou Diretor Administrativo e Financeiro, na auséncia
daquele, sobre a admissao e a demisséo de pessoal,

» coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir as medidas que julgar
convenientes;

e lavrar ou coordenar a lavratura das atas das Assembléias Gerais, das reunides do
Conselho de Administragao e da Diretoria;

» assessorar o presidente nos assuntos a ele competentes;
 orientar, acompanhar e avaliar a atuacao do pessoal de sua area;

» outorgar mandato a empregado da Cooperativa, juntamente com o presidente,
estabelecendo poderes, extensao e validade do mandato;

» executar as atividades operacionais no que tange a concessao de empréstimos, a oferta de
servicos e a movimentacao de capital;

» executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de caixa, captagéo e
aplicagao de recursos, demonstragdes financeiras, analises de rentabilidade, de custo de
risco, etc.);

e acompanhar as operagdoes em curso anormal, adotando as medidas e controles
necessarios para regularizagao;

 elaborar as analises mensais sobre a evolugdo das operacgdes, a serem apresentadas a
Diretoria;

» assessorar o presidente nos assuntos a ele competentes;
 orientar, acompanhar e avaliar a atuacao do pessoal de sua area;
» desenvolver outras atribuigcdes que lhe sejam conferidas pelo Conselho de Administragao;

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:
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- orientar a execucdo e acompanhar a contabilidade da Cooperativa, de forma a permitir
visdo permanente da situagao econdmica, financeira e patrimonial;

- dirigir as fungdes correspondentes as atividades fins da Cooperativa (operagdes ativas,
passivas, acessorias e especiais, cadastro, recuperacao de credito, etc.);

* zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

- responsabilizar-se pelos servicos atinentes a area contabil da Cooperativa, cadastro e
manutengao de contas de depositos;

» assessorar o presidente nos assuntos a ele competentes;

» desenvolver outras atribuigcdes que lhe sejam conferidas pelo Conselho de Administragao;

» Substituir o Presidente na auséncia daquele e do Diretor Vice Presidente.

AREAS DE RESPONSABILIDADE JUNTO AO BANCO CENTRAL DO BRASIL

As areas de responsabilidade perante o Banco Central do Brasil séo:

Contabil/auditoria

Resolugdes 3170, 3198 e 3321 e Circular 2676

Contas de depdsito

Resolugdes 2025/93 e 2078/94 e Circular 2452/94

Lavagem de dinheiro

Lei 9.613/98, Circulares 2.852 e Cartas Circulares 2452/94
3098/03

Controle do risco de

liquidez Resolugéo 2804/2000
Unicad Circular 3.165/2002
Central de Risco Circular 3445/2009
Contas de investimento Circular 3248/2004
Sistema RDR Circular 3289/2005
Realizagéo das

operagoes de

empréstimo e de troca
de titulos

Resolugao 3197/04
Carta Circular 3225/06

Cadastro de Clientes

Circular 3347

Ouvidoria

Resolugao 3477

Risco de Mercado

Resolugao 3.464

Risco de Crédito

Resolugao 3.721

Limites e Padroes

Minimos

Circular 3.398

Risco Operacional

Resolucao 3380

Serao atribuidas aos diretores da cooperativa na forma que segue:

Ao Presidente:
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Unicad

Contas de depdsito
Lavagem de dinheiro
Contas de Investimento
Risco de Mercado

Ao Diretor Vice Presidente
» Contabil/auditoria
Sistema RDR
Central de Risco
Operacdes de empréstimo e troca de titulos
Controle de risco de liquidez

Ao Diretor Administrativo e Financeiro
* Risco Operacional
e Cadastro de Clientes
* Quvidoria
* Risco de Crédito
» Limites e Padrdées Minimos

COMITE DE CREDITO

O conselho de administracdo nomeara um comité de crédito formado no minimo por um diretor
executivo, um gerente e o responsavel pela area de crédito que se reunirdo diariamente, para
analisar todas as operacbdes financeiras da cooperativa deliberando as autorizagdes,
respeitando sempre as determinagdes do regimento interno e estatuto social.

Outras pessoas poderdao compor o comité de crédito, mediante indicacdo do conselho de
administracdo. O comité podera convocar sempre que necessario o conselho de administracao
para resolver casos excepcionais.

Critérios:

- Apresentacao pelo analista de crédito das propostas de negécios previamente acordadas

entre as partes;

» Discussao entre o colegiado para aprovagao ou nao da proposta apresentada observada a

politica de crédito vigente;

* A aprovagao do crédito somente acontecera quando a maioria do colegiado for a ela
favoravel.

A aprovagao ou ndo das propostas de crédito serdo amparadas pelos pareceres do
analista, do comité gerencial e do comité executivo, de acordo com a algada fixada pela
politica de crédito;

Na liberagdo das propostas aprovadas serdo observadas a ordem cronoldgica das
mesmas bem como priorizadas a de menor valor

1 A diretoria executiva definira o coeficiente de seguranga, observando o limite fixado pelo

Sicoob Central Parana. A partir disso, estabelecera o limite possivel de ser emprestado,
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saldo disponivel menos o coeficiente de seguranga mais o valor dos empréstimos que
vencem na semana;

Obs.: as propostas de empréstimos e outras propostas deverdao obrigatoriamente conter o
parecer técnico do responsavel pela carteira de crédito.

POLITICA DE CREDITO

A politica de crédito esta definida no documento “Politica de Crédito do Sicoob PR” e
complementada pelo Manual de Operagdes de Crédito — MOC, aprovado pelo Sicoob Brasil,
cujas instrugdes sdo adotadas como padréo pelo Sicoob Central Parana no que nao colidirem.

LIMITES DE ALCADA

Os limites de algada para aprovacéao de empréstimo estdo definidos no documento “Politica de
Crédito do Sicoob PR’.

LIBERAGCAO DE EMPRESTIMOS

A Cooperativa efetuara a liberagdo de empréstimos somente para o seu quadro de
associados, nas modalidades existentes no sistema.

RISCO INDIVIDUAL POR COOPERADO

Risco Individual por Cooperado sera o somatoério de todas as operacgdes de crédito e devera
ser limitado até 15% do PR.

TAXAS COBRADAS DOS CORRENTISTAS

Serao cobradas taxas dos servigos de todos os usuarios, sem excegao de fungao ou cargo que
ocupa na Cooperativa.

O valor das taxas a serem cobradas sera estipulado pela Diretoria Executiva em reunido e
registrado em ata.

Na reunido mensal do Conselho de Administragdo sera apresentada aos Conselheiros e
referendada em ata.

NOVOS ASSOCIADOS

Todos os novos cooperados deverao receber no ato da inscrigao copia do estatuto social.
Todos novos associados deverdo assinar autorizacdo para descontar em conta corrente o
capital subscrito, sendo que a movimentagdo de sua conta corrente, somente ocorrera apos a
sua aprovacao pelo conselho de administragao.

LIVROS DE ATA

E de responsabilidade da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal a guarda e a atualizac&o
dos livros de atas em local seguro.
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As atas serao elaboradas pelos participantes na forma de rascunho, ficando o Coordenador do
Conselho Fiscal e o Diretor Vice Presidente responsaveis por sua transcrigdo e recolhimento
de assinaturas dos participantes.

REUNIOES DO CONSELHO DA ADMINISTRACAO E FISCAL

O Conselho de Administragao e Fiscal se reunirdo mensalmente, distintamente, podendo se
reunir extraordinariamente, devendo observar seus regulamentos, aprovados em assembléia
geral dos sécios.

Apés a elaboragao do balancete mensal pelo contador da Cooperativa, sera realizada uma
reunido da Diretoria Executiva para analise da situacdo econémico-financeira da cooperativa.

Remuneracido da Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal.

A remuneracao da Diretoria Executiva e as cédulas de presenga ao Conselho Fiscal e demais
Conselheiros serao definidas anualmente pela Assembléia Geral.

SEGURO

1 O Conselho de Administragdo estabelecera as necessidades de seguros que deverdo
cobrir as instalacdes e bens da cooperativa, o transporte do numerario, etc.

"1 A diretoria executiva providenciara orgamentos dos tipos de seguros e contratara aqueles
aprovados.

1 O gerenciamento dos seguros € de responsabilidade do gerente.

CONTRATAGCAO DE FUNCIONARIOS

Regras Gerais

1 — Todos os funcionarios serdo contratados conforme o cargo de cada um, respeitando a
convengao coletiva da categoria, regidos pelas regras, normas e leis trabalhistas para cada
uma destas modalidades.

2 — Os funcionarios nao sao bancarios, e, de acordo como factua a lei, serdo regidos pela CLT
e pelas normas dos trabalhadores em fungdes similares em estabelecimentos de sociedades
de Crédito, Financiamento e Investimento.

3 — A jornada de trabalho semanal sera definida de acordo com a conveng&o coletiva da
categoria durante cinco dias na semana, de segunda a sexta-feira.

4 — A funcdo de atendimento aos nossos associados e ao publico em geral, cumprira os
horarios de abertura e fechamento definidos pelo Conselho de Administragdo. A carga de
trabalho dos funcionarios sera definida pelo gerente, horario de entrada, horario de almocgo, de
café e horario de saida e duragao do horario de almogo.

5 — O horario de almogo sera estabelecido pelo gerente, buscando sempre conciliar as
necessidades do servico com a dos funcionarios.
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6 — As horas extras de trabalho dos funcionarios ndo comissionados que por ventura
ocorrerem, deverao ser compensados em folgas ou em remuneragado pecuniaria de comum
acordo com o funcionario de forma que nao tenha pendéncia trabalhista futura.

7 — Tém direito a férias remuneradas, conforme a lei, apés um ano (12 meses) de trabalho,
todos os funcionarios e estagiarios.

8 - As atividades dos funcionarios estarao descritas no Plano de Cargos e Salarios, modelo
padrao do Sicoob Parana.

ADMISSAO, DEMISSAO, ELIMINAGCAO E EXCLUSAO

Admissao

Para adquirir a qualidade de associado da Cooperativa, a pessoa fisica ou juridica interessada
e enquadrada nas condigdes previstas no estatuto social, devera ser apresentado por pelo
menos um associado de conduta ilibada e apresentar proposta acompanhada dos documentos

relacionados abaixo, devendo também prestar todas as informacdes que o Conselho de
Administracdo da Cooperativa julgar necessarios:

Para pessoa fisica:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Certiddo de casamento;

d) Comprovante de residéncia;

e) carta de apresentagdo assinada por um sécio da cooperativa;

Para pessoa juridica

a) copia do contrato social e suas alteragdées ou consolidado;
b) copia cartdo CNPJ;

c) Faturamento ultimos 12 meses (real e contabil);

d) balango dos ultimos trés exercicios;

e) relagéo de bens da empresa;

Demissao

A demissao de associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e
sera requerida ao Presidente da Cooperativa, que comunicara ao Conselho de Administracao,
em sua primeira reuniao.

Eliminacao
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A eliminagao do associado, aplicada em virtude de infracdo da lei, do Estatuto Social e deste
Regimento Interno, sera feita por decisdo do Conselho de Administracdo, que devera
comunicar ao infrator os motivos que determinaram a instauragao do processo, bem como sua
eliminacao.

Os motivos que determinam a eliminagdo do associado deverao constar de termo lavrado no
Livro de Matricula firmado pelo Presidente de Cooperativa.

A comunicagao da eliminagéo sera feita mediante remessa ao associado eliminado, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, de copia autenticada do termo de eliminagdo, por processo que
comprove as datas de encaminhamento e recebimento, podendo ser feita por Edital, publicado
em Jornal de ampla circulagdo regional, no caso em que nao seja encontrado ou esteja em
lugar incerto e ndo sabido, omitindo-se as razdes da eliminagao.

Além dos motivos de direito, sera passivel de eliminagao pelo Conselho de Administracéo, o
associado que:

a) praticar atos contrarios ao espirito cooperativista e a harmonia do quadro social.

b) ocasionar danos materiais ou morais a cooperativa, ao deixar de cumprir 0S compromissos
assumidos em seu nome pela sociedade com o poder publico ou com entidades privadas;

c) vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a cooperativa ou que colida com
seus objetivos;

d) incida em qualquer violagédo de seus deveres previstos no Estatuto Social

Da eliminacdo cabe recurso a primeira Assembléia Geral, com efeito suspensivo, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias a contar do primeiro dia util posterior ao recebimento da comunicagao.

Da Instauragao do Processo

A documentacdo comprobatéria dos fatos que motivam a eliminacdo do associado, sera
encaminhada ao Conselho de Administragdo, em cuja documentagcdo deverdao constar os
motivos que possibilitam a instauragéo do processo.

De posse da documentagcao, o Conselho de Administracao instaurara o devido processo de
eliminacao, citando o associado dos fatos e concedendo-lhe prazo de 10 (dez) dias, contados
da citacdo, para apresentacdo de sua defesa. A citacdo devera ser encaminhada via correio,
por Aviso de Recebimento (AR) e o prazo para defesa somente fluira a partir da juntada ao
processo do comprovante de entrega da citagao.

Protocolada a defesa do associado, podera o Conselho de Administracdo ouvir testemunhas
por ele arroladas, bem como outras que entender necessarias. A partir da analise das provas,
o Conselho de Administracdo proferira decisdo pela eliminacdo ou ndo do associado,
comunicando a este a decisdo, num prazo maximo de 30 dias.

Da eliminacédo cabe recurso a primeira Assembléia Geral, com efeito suspensivo, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias a contar do primeiro dia util posterior ao recebimento da comunicagao,
que devera se dar por correio, através de aviso de recebimento (AR).

Da Exclusao
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A Excluséo do associado se dara:

| — pela dissolugao da pessoa juridica;
Il — por morte do associado;

IIl — por incapacidade civil ndo suprida;

IV — por deixar de atender os requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa;

V — por extingdo da relagdo de emprego com a Cooperativa, ou extingdo da relagdo de
emprego com instituicdes associadas.

A exclusao se dara por decisdo do Conselho de Administragao, devendo, conforme o caso, se
aplicar as regras relativas a eliminacgao.

DO PROCESSO ELEITORAL

O Processo eleitoral sera regido por regulamento préprio, aprovado em assembléia geral.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administragéo.

MODIFICACOES, ACRESCIMOS E APROVAGCAO DESTE REGIMENTO

Este regimento podera ser alterado em parte, ou totalmente quando for de interesse da
Cooperativa e aprovado pelo Conselho de Administracdo em reunido ordinaria ou
extraordinaria, devendo ser referendado, Por Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria,
num prazo nao superior a 180 (cento e oitenta) dias.
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